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Reglar for minnefond etter Olav Riste, grunnleggjaren
og forste rektoren ved Volda landsgymnas (1910 — 1954),

seinare Volda vidaregaande skule

§1
Minnefondet er pa kr 100.000,-. Det er ei gave fra Per Riste, son til Olav Riste, og vart
skipa i desember 2000. Grunnkapitalen for fondet er plassert i Sparebanken Volda -
Orsta. Fondsstyret kan avgjere a setje fondet inn i den banken som gjev best avkastmg.
Fondet kan ikkje brukast for 4 investere i aksjar eller obligasjonar.

§2

Av rentene skal det arleg setjast av 10 — ti — prosent til fondskapitalen.

§3
Utanom dette skal renteutbytet delast ut som stipend til uteksaminerte elevar ved
Volda vidaregaande skule.

§ 4

Styret for fondet skal ha 3 medlemer:

1 representant for innbyggjarane i Yolda kommune, peika ut av Volda
formannskap.

1 representant for undervisningspersonalet ved skulen, peika ut i allmete.
Rektor ved skulen.

Styret har ei funksjonstid pa 4 ir, og ferste styret fungerer frd 01.01.2001. Rekneskap
for fondet skal til ei kvar tid vere underlagt reglar som gjeld for offentlege fond.

§5
Stipendet er tenkt som stotte til prosjektarbeid, studietur o.l. For & kunne fa stlpend
fra fondet, krevst det aliment sett ei godt utarbeidd grunngjeving for seknaden, Néir
stipendet er brukt, krev styret tilbakemelding om bruken, anten i form av ein skriftleg
rapport, eller ei kort forelesing/foredrag for tilsette og elevar.,




§6
Eit stipend bor vere s4 stort at det utgjer ein reell stonad til den omsgkte
prosjektplanen. Ingen kan fa stipend meir enn ein gong.

§7
Kunngjering om utdeling av stipend skal gjerast i lokalavisene, og pa heimesida til
skulen. Styret gjev melding om tildelinga for skuledret er slutt, forste gong i juni 2002,

! Etter onskje fra Per Riste er Jostein N erbovik den forste kommunerepresentanten i
styret.




